
 

ГБОУ ЦРТДиЮ «Можайский»   как  учреждение дополнительного образования детей, 
располагающее широкими возможностями по развитию творческих способностей 
воспитанников,  осуществляет образовательную деятельность по программам 
следующих направленностей: художественной, технической,  физкультурно-
спортивной, туристско-краеведческой, социально-педагогической. 

Образовательный процесс  строится в соответствии с принципами гуманизации, 
демократизации, индивидуализации, педагогики сотрудничества, что определяет 
развивающий характер дополнительного образования, обеспечивающий 
информационную, обучающую, воспитывающую, развивающую, социализирующую 
функции. 

Образовательная деятельность в Центре невозможна без : 

• разработки и реализации программ по всем образовательным направлениям 
деятельности ; 

• организации и проведения массовых мероприятий для воспитанников и жителей 
района и округа; 

• реализации образовательных проектов различной направленности; 

• программно-методического сопровождения образовательного процесса. 
 

Кадровое обеспечение Центра 

Эффективность деятельности педагогического коллектива  в значительной степени 
зависит от квалификации и уровня профессиональной компетенции всех сотрудников, 
а особенно педагогических кадров. 

На 1 сентября  2013 г. кадровый состав  Центра – 56 работников, из них основных – 
49 (88%), совместителей – 6 (12%); педагогических работников -41 человек. 

51% - с высшим  образованием, 

11%-со средним профессиональным, 
        12% - студенты ВУЗов 

В соответствии с новым порядком аттестации, который вступил  в силу с 1 января 
2011 года  аттестация является обязательной для всех педагогических работников. В 
учреждении процесс аттестации проходит в соответствии с новыми требованиями. В 
2013-2014 уч.году  аттестацию  прошло 14 педагогов (высшая категория – 4, первая – 
10, соответствие занимаемой должности – 0). 

На конец учебного года на 01.06 2014 г среди педагогических работников  - 



• 27% - с высшей квалификационной категорией,  

• 36% - с первой,  

• 9% - со второй . 

 

Детский контингент 

 

В   Центре развития творчества  детей и юношества «Можайский»  в группах 
постоянного состава занимаются 1511  воспитанников в возрасте с 6 до 18 лет. 

Среди них:  до 7 лет – около 2 %; 7-10 лет – 72%; 11-15 лет – 25%; 15-18 лет – 1%; 
Число мальчиков среди воспитанников – 39%. 

По годам обучения воспитанники распределены следующим образом: 1-й год 
обучения – 53%; 2-й год – 23%; 3-й и более – 24%. 

Динамика детского контингента учреждения по возрасту и полу незначительна и 
составляет 2-3%. 

Образовательный процесс 

Приоритетными направлениями образовательной деятельности в нашем Центре  
являются: 

• художественное – 81%; 

        социально-педагогическое – 8%; 

• физкультурно-спортивное – 7 %; 

 
Выросло количество детских объединений по социально-педагогическому  
направлению. 

По форме организации образовательного процесса преобладают «группы». (При 
определении числа объединений исходим из следующего понятия: объединением 
считается группа детей, объединенных для занятия тем или иным видом творчества, 
обучение которых ведет одновременно один руководитель). 

В  Центре созданы все необходимые условия для развития творческих способностей 
детей и педагогов, для достижения высоких результатов.  

Банк данных по одаренным воспитанникам Центра имеется во всех отделах. 

 



 

Участие воспитанников и творческих коллективов 
в массовых мероприятиях различного уровня 

В соответствии с положениями Национальной образовательной инициативы «Наша 
новая школа» в Центре, как и во всей системе дополнительного образования, особое 
внимание уделяется развитию детского творчества и поддержке одаренных детей. 

Одним из критериев эффективности осуществляемой деятельности является высокая 
активность участия наших воспитанников в городских, всероссийских и 
международных фестивалях, конкурсах, слетах, соревнованиях. 

Ежегодно, свыше 300 воспитанников участвуют в мероприятиях такого уровня и 
половина из них становятся победителями. 

Детские творческие коллективы Центра  участвуют в мероприятиях различного 
уровня. В 2013-2014 уч. году были получены призовые места: 

• 21 – районного уровня; 

• 175 – окружного уровня; 

• 7-городского уровня, 

• 88 – российского уровня; 

• 22– международного уровня; 

 
 

Массовые мероприятия  Центра  с воспитанниками  образовательных 
учреждений 

В Центре сформировалась и успешно развивается система организации и проведения 
массовых мероприятий с детьми  района и округа. В 2013-2014 уч. году в 30 
окружных конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях по разнообразным 
направлениям деятельности приняли участие свыше 1,5  тыс. человек. 

В соответствии с современными требованиями, учитывая социальный заказ, вводятся 
новые формы проведения мероприятий с использованием информационных 
технологий.  

В 2013-2014 уч. году получили продолжение и такие   мероприятия Центра: конкурсы 
по иностранным языкам , фестиваль кукольных театров, очно- заочные фестивали 
детского и юношеского творчества «Это моя Россия» «Звезда Чернобыля»  

 



 

 

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Согласно данным в 2013-2014 у. году в числе реализуемых программ во Центре – 
насчитывается 69 единиц (в 2012-2013 - 44). 

Ситуация в сравнении с прошлым годом остается относительно стабильной: 
предпочтение, согласно рейтингу отдается художественному  направлению , вторым 
идет социально-педагогическое направление. 

Одной из задач  было  увеличение  числа  программ,  реализация которых рассчитана 
на 3 года и более. По итогам 1 половины учебного года такая  тенденция  четко 
прослеживается. В Центре на  1.12.13 г.  таких программ 33  

Объем методической продукции Центра  за 2013-2014 уч. год составил 32 единицы. 

Организация и проведение научно-методических мероприятий 

Третий год Центр работает в режиме окружного ресурсного центра по культуре 
безопасности жизнедеятельности и  является базовой организацией  ОИП «Социум. 
Культура. Безопасность»  для образовательных организаций округа.  

Ежегодное количество научно- методических мероприятий с  педагогическими 
работниками  образования детей остается стабильным – 25. Есть тенденция к 
увеличению категория участников (2012 год – 2340 чел., 2013 год – 2630 чел.), что 
объясняется сегодня активным включением  образовательных  организаций  в 
процесс  инновационного  образования. 

Тематика и формы проведения данных мероприятий основаны на запросах коллег ОО   
района и округа. В 2013-2014 уч. году как всегда  было уделено организации и 
проведению мастер-классов, как одной из эффективных форм обмена опытом и 
презентации педагогического мастерства. Организаторами стали педагоги 
дополнительного образования Центра , имеющие интересный опыт и высокие 
результаты, а участниками –педагоги ОО округа. 

При проведении методических мероприятий также используются дистанционные 
формы и интернет-ресурсы: страницы сайта Центра  ОРЦ КБЖ,   «Методическая 
копилка», В 2014 году началась разработка страницы «Электронная библиотека» 
сайта Центра . 

Большое внимание в 2013-2014 уч. году уделено организации и проведению 
консультаций, предметом которых на сегодняшний день являются педагогические 
конкурсы  и конкурсы по КБЖ. 



Следующей приоритетной задачей  на  2014 г. было – оказание  образовательным 
учреждениям методической помощи в организации внеурочной деятельности по 
культуре безопасности жизнедеятельности. 

На  сегодняшний  день на  50%  сформирован банк данных мероприятий  по  ОО - 
активным участникам  целевой программы «Социум. Культура. Безопасность», на 
основании договоров о сотрудничестве. 

Основные направления перспективного развития ЦРТДиЮ «Можайский» 

как структурного подразделения педагогического комплекса 

• - обновление содержания, что предполагает:  

o индивидуализацию образовательных траекторий для обеспечения 
максимальной успешности разных групп детей (в т.ч. одаренных детей, 
детей с ограниченными возможностями здоровья, социальными 
дезадаптантами); 

o разработку и реализацию дополнительных образовательных программ, 
обеспечивающих профильное обучение, и способствующих их решению; 

o внедрение эффективных образовательных технологий (в т.ч. 
информационных) для последовательного обновления содержания и 
структуры ДОД; 

o внедрение в  Центре программ дополнительного образования, 
ориентированных на развитие креативности, компетентности 
межкультурного взаимодействия, современные технологии, сохранение и 
укрепление здоровья детей; 

• - расширение и изменение контингента - связано с созданием необходимых 
условий для достижения успеха всеми категориями детей:  

o с различным возрастным и социальным цензом; 

o с различными способностями; 

o с различным уровнем адаптированности; 

o с различными физическими возможностями; 

• - организационно-методическое совершенствование:  

o завершение формирования банка данных по ОО округа по КБЖ; 

o активизация внедрения комплексного подхода к организации и 
проведению научно-методических мероприятий; 

o активизация различных форм оказания консультативной методической 
помощи учреждениям района и округа по КБЖ. 



 


