Положение о стимулирующих выплатах работникам ГБОУ ЦРТДиЮ «Можайский»

Положение о стимулирующих выплатах работникам образовательного учреждения
1. Общие положения.
1.1. В данном Положении определены порядок и ме​ханизм осуществления выплат стимулирующего ха​рактера.
1.2. Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда образо​вательного учреждения.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются  Управляющим советом  с учетом мнения профсоюзного органа по представлению директора Центра. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения по результатам труда прилагается.

1.4. Директор  не реже раза в полугодие  в течение текущего учебного года  представляет в  Управляющий совет  аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

1.5. Порядок рассмотрения Управляющим советом  вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим регламентом.

1.6. Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения устанавливаются учредителем образовательного учреждения. 

2. Порядок распределения стимулирующего фон​да оплаты труда
Управляющий Совет  в соответствии со своими полномочиями, руководствуясь Положением о выплатах стимулирую​щего характера работникам, устанавливает по​рядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников. Для измерения результатив​ности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и устанавливается весовое значение каж​дого критерия в баллах 

3. Расчет стимулирующих выплат
3.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей час​ти фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов (полугодий), что позволяет учиты​вать динамику образовательных достижений.

 3.2. Устанавливается следующий порядок определе​ния размера стимулирующих выплат:

• производится подсчет баллов, полученных ра​ботниками  при оценке их профессиональ​ной деятельности;

• месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников делится на полученную общую сумму баллов, в результате чего выводится денежный вес каждого балла;

• полученный вес умножается на сумму баллов каж​дого работника, в результате чего определяется раз​мер стимулирующих выплат работнику за месяц;

• стимулирующие выплаты выплачиваются ежеме​сячно с января по июнь и с июля по декабрь; очередной отпуск работников оплачивается исхо​дя из их средней заработной платы, в которой учте​ны стимулирующие выплаты

Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам по результатам труда
	Основание для премирования
	Макс. кол-во баллов

	Официально зафиксированные достижения  воспитанников в  конкурсах, фестивалях,  выставках, исследовательской работе
	10

	Позитивная динамика учебных достижений  воспитанников
	5

	Использование современных образовательных технологий, в т.ч. информационно- коммуникационных, в процессе обучения  и в воспитательной работе
	10

	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	5

	Повышение квалификации за отчётный период
	5

	Официально зафиксированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе
	5

	Организация мероприятий  во внеучебное время 
	5

	Тиражирование  своего опыта (публикации и т.д.)
	10

	Участие педагога в  инновационной  или научно- методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях
	5

	Наличие и реализация воспитательной программы творческого объединения
	10

	Образцовое содержание учебного кабинета
	5

	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, ведение школьной документации и пр.)
	5

	Максимальное количество баллов
	80


Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам  из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, педагогического (за исключением  педагогов) и младшего обслуживающего персонала по результатам труда
	Наименование должности
	Основание для премирования
	Макс. кол-во баллов

	Заместитель директора по учебно- воспитательной работе
	Достижение  воспитанниками  более высоких показателей в сравне​нии с предыдущим периодом
	10

	
	Наличие призёров конкурсов, конференций различных уровней
	10

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации  воспитанников
	10

	
	Высокие результаты методической деятельности педагогов
	10

	
	Высокий уровень организации и контроля образовательного процесса
	10

	
	Организация инновационной деятельности педагогов
	10

	
	Максимальное количество баллов
	60

	Заместитель директора по воспитательной работе
	Наличие призёров конкурсов, смотров различных уровней
	10

	
	Высокий уровень организации и контроля воспитательного процесса
	10

	
	Успешная работа органов ученического самоуправления
	10

	
	Результативность организации мероприятий в районе
	10

	
	Высокие результаты методической помощи  руководителям объединений
	10

	
	Организация различных форм внеучебной  работы
	10

	
	Максимальное количество баллов
	60

	Заместитель директора по АХР
	Материально-техническая и ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	10

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса
	10

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	10

	
	Выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	10

	
	Максимальное количество баллов
	40

	Заместитель директора по ОБ
	Обеспечение выполнения требований пожарной и комплексной безопасности в чрезвычайных ситуациях, 
	10

	
	 Качественная подготовка  учреждения как объекта ГО. 
	10

	
	Качественный контроль за работой охранного предприятия
	10

	
	Максимальное количество баллов
	30

	Руководитель  структурного подразделения
	Качественное обеспечение  выполнения договорных обязательств. Эффективное ведение финансово-хозяйственной деятельности.
	30

	Методист
	Качественная  методическая помощь  по организации образовательного процесса.
	20

	Педагог-психолог

Социальный педагог
	Создание благоприятного психологического климата в учреждении.

Практическая помощь участникам образовательного процесса
	20

	Педагог-организатор
	Организация различных форм внеучебной  работы, высокий уровень орга​низации каникулярного отдыха  воспитанников, организация работы детских общественных организаций
	20

	Секретарь, документовед
	Качественное ведение документации. Высокая исполнительская дисциплина
	20

	Младший обслуживающий персонал
	Содержание закрепленного участка в соответствии с санитарно-гигиеничес​кими требованиями и нормами, качественная уборка помещений
	10


Содержание критериев основания для стимулирования педагогических работников и методика их оценки
	Критерии и его показатели
	 Подтверждающие документы
	 Баллы

	1.Официально зафиксированные достижения  воспитанников в конкурсах, фестивалях, выставках, исследовательской работе:
	Списки победителей, грамоты лауреатов, призеров
	

	1.1. выше городского  уровня
	
	10

	1.2. городской уровень
	
	7

	1.3.окружной уровень
	
	4

	2.Позитивная динамика учебных достижений воспитанников
	Результаты промежуточной и 

итоговой аттестации. Результаты анкетирования  воспитанников  и родителей
	

	2.1. позитивная динамика уровня обученности и качества знаний  воспитанников
	
	3

	2.2. рост у  воспитанников мотивации к изучению предмета (увеличе​ние процента  воспитанников,  занятых в концертной и конкурсной  деятельности)
	
	2

	3.Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно- коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	Аналитическая справка заместителя директора школы по учебно- воспитательной работе. Анкетирование родителей и учащихся. Данные о результативности применяемых технологий (динамика повышения мотивации учащихся, учебных достижений, способов работы)
	

	3.1.проведение  занятий на высоком уровне качества
	
	3

	3.2. использование ИКТ в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	
	3

	3.3. использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	
	2

	3.4.результативность использования современных образовательных технологий
	
	2

	4.Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Результаты анкетирования уча​щихся и родителей. Аналити​ческая справка заместителя ди​ректора по учебно-воспитатель​ной работе
	

	4.1. благоприятный психологический климат на уроке
	
	2

	4.2. организация урока и дозировка учебных заданий в соответствии с нормами СанПиН
	
	2

	4.3. организация физкультминуток
	
	1

	5.Повышение квалификации за отчётный период
	Удостоверения, дипломы, справки
	

	51.на городском уровне
	
	5

	5.2.на окружном уровне (краткосрочные, модульные)
	
	2

	6. Официально зафиксированные достижения педагога в конкур​сах и исследовательской работе
	Соответствующие свидетель​ства, документы о награждении
	

	6.1.выше   окружного    уровня
	
	5

	6.2. на  окружном    уровне
	
	2

	7.Организация мероприятий во внеучебное время.
	Отчет о проведенных меропри​ятиях, проектах (включая фото​графии, отзывы учащихся и другие материалы)
	

	7.1.разработка и  реализация проектов
	
	2

	7.2.проведение  мероприятий к датам и событиям
	
	1

	7.3.работа с одарёнными детьми, слабоуспевающими воспитанниками
	
	2

	8. Тиражирование  своего опыта (публикации)
	Образцы печатной продукции
	

	8.1. печатная статья
	
	2

	8.2  методразработка
	
	3

	8.3. сборник
	
	5

	9.Участие педагога в инновационной  или научно- методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях:
	Аналитическая справка замес​тителя директора по учебно-воспитательной работе, программы или материалы семинаров, конференций, совещаний
	

	9.1.на городском  уровне
	
	5

	9.2. на окружном  уровне
	
	2

	10.Наличие и реализация воспитательной программы творческого объединения:
	Воспитательная программа Аналитическая справка замес​тителя директора по учебно-воспитательной работе, зафик​сированные факты участия в соответствующих мероприятиях
	

	10.1.наличие воспитательной программы 
	
	2

	10.2.благоприятный психологический климат в  объединении: атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности
	
	1

	10.3.постоянное взаимодействие руководителя с родителями воспитанников
	
	1

	10.4.отсутствие пропусков  без уважительной причины воспитанников (или положительная динамика по сохранности контингента)
	
	1

	10.5.развитие самоуправления в коллективе
	
	1

	10.6.активное участие воспитанников в жизни учреждения
	
	2

	10.7.подготовка и проведение внеучебных мероприятий в объединении
	
	2

	11.Содержание учебного кабинета
	Результаты смотров кабинетов
	

	11.1.постоянное обновление стендов, материалов по предмету
	
	2

	11.2.эстетическое оформление, методическое и  санитарно-техническое содержание кабинета
	
	3

	12. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, ведение школьной документации):
	Аналитические справки заместителей директоров школы
	

	12.1.постоянно
	
	5

	12.2.в основном
	
	2



Регламент государственно-общественного распределения стимулирующей части заработной платы работников

1. Регламент государственно-общественного распре​деления стимулирующей части оплаты труда работников  образовательного учреждения  ГБОУ ЦРТДиЮ «Можайский» - ло​кальный нормативный акт, устанавливающий порядок реализации принятого и действующего в образова​тельном учреждении Положения о выплатах стимули​рующего характера работникам учреждения. 

2. На указанных выше заседаниях  Управляющий Совет рассмат​ривает и утверждает простым большинством голосов: 
• основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работни​ку - денежный вес одного балла оценки его профес​сиональной деятельности; 
• минимальное количество баллов, начиная с кото​рого устанавливается надбавка; • итоговый протокол мониторинга профессиональ​ной деятельности работников за истекший полуго​довой период, в котором отражены полученные сум​мы баллов оценки профессиональной деятельнос​ти каждого работника; 
• рассчитанные на предстоящий период, исходя из основного показателя и из суммы баллов оцен​ки профессиональной деятельности, размеры сти​мулирующей надбавки каждому работнику (в пре​делах утвержденного на предстоящее полугодие общего размера стимулирующей части фонда оп​латы труда). 

3. Мониторинг и оценка профессиональной деятель​ности работников проводятся индивидуально для каж​дого работника в рамках государственно-обществен​ного управления  учреждением  в соответствии с Положени​ем о выплатах стимулирующего характера работникам. Государственно-общественный характер мо​ниторинга и оценки профессиональной деятельности работников обеспечивает гласность и прозрачность этих процедур.

4. Формы, критерии, показатели, порядок и проце​дура государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности определя​ются Положением о выплатах стимулирующего ха​рактера работникам  учреждения и регламентом монито​ринга и оценки профессиональной деятельности ра​ботников  

5. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников Управляющий  совет  созда​ет специальную комиссию, в которую входит дирек​тор, члены Управляющего совета (представители пе​дагогических и других работников, родителей воспитанников), представители методического совета и профсоюзной организации. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность на основании ре​шения совета. Управляющий Совет  определяет название ко​миссии, указывающее на характер ее деятельности (например, комиссия по распределению стимулиру​ющей части фонда оплаты труда работников). Пред​седатель комиссии избирается из числа членов Управляющего совета.

6. В системе государственно-общественного мони​торинга и оценки профессиональной деятельности работников  учитываются следующие резуль​таты: 
• достижения воспитанников в  конкур​сах, фестивалях, выставках исследовательской работе; 
• результаты, полученные в рамках внутриучрежденческого контроля, представляемые директором, заместителем директора по УВР; 
• итоги общественной оценки со стороны воспитанников и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления (актив родительской общественности, совет воспитанников) в форме результатов анкетирования родителей и воспитанников. Цель анкетирования родителей в этом случае за​ключается не в том, чтобы они дали прямую оценку деятельности педагога, а в том, чтобы они выразили свое отношение к нему с точки зрения родителя и могли высказать свое мнение о нем как о воспитате​ле. Цель анкетирования воспитанников - получение сведений об отношении к педагогу в соответствии со степенью удовлетворенности изучением препода​ваемого им предмета.

7. Комиссия по распределению стимулирующей час​ти фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценоч​ный лист всех работников в баллах, утверждает его со​держание на своем заседании и доводит информацию до сведения работников.

8. С момента доведения до сведения работника оце​ночного листа он в течение 10 дней вправе подать, а комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой его професси​ональной деятельности. Комиссия обязана осущест​вить проверку заявления работника и дать обосно​ванный ответ. В случае установления в ходе провер​ки факта нарушения процедур мониторинга или оце​нивания и (или) факта допущения технических оши​бок, повлекших неверную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в баллах, ко​миссия принимает меры для исправления допущен​ного ошибочного оценивания. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного лис​та вступает в силу. 

9. Итоговые полугодовые (в июне и декабре) оценоч​ные листы рассматриваются на заседании Управляющего совета. На основании этих листов  Управляющий совет  своим ре​шением устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда на предстоящие полгода (июль - декабрь и ян​варь - июнь соответственно).

