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I. Общие положения

1.1. Положение о сайте Государственного бюджетного образовательного учреждения центра развития творчества детей и юношества «Можайский» (далее – Положение) определяет назначение, принципы построения и структуру информационных материалов, размещаемых на официальном web-сайте (далее - Сайт) Государственного бюджетного образовательного учреждения центра развития творчества детей и юношества «Можайский» (далее – Центр), а также права, обязанности и регламент деятельности сотрудников Центра, осуществляющих информационную и программно-техническую поддержку Сайта.

1.2. Сайт обеспечивает официальное представление информации о Центре в сети Интернет с целью расширения информационно-образовательных услуг учреждения, оперативного ознакомления педагогических работников, обучающихся, родителей и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью Центра.

1.3. Перечень основных информационных ресурсов (разделов и подразделов) Сайта определяется Советом сайта, в состав которого входят: директор, заместители директора, администратор сайта, методисты 
1.4. Адрес сайта в сети Интернет: ctrd-mozhaiskii.msk.ru
1.5. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет.

1.6. Функционирование сайта регламентируется действующим законодательством РФ, Уставом Центра, настоящим Положением. Структура инвариантной части сайта Центра  построена в соответствии с Федеральным законом от 8 ноября 2010 г. N 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования», другими распорядительными документами.

II. Цели, задачи Сайта
2.1. Целью Сайта является оперативное и объективное информирование общественности о деятельности Центра, включение его в единое образовательное информационное пространство.

2.2. 3адачи Сайта:
· Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения

· Презентация Центра, его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программах.

· Систематическое информирование участников образовательного процесса о качестве образовательных услуг в Центре.

· Презентация достижений обучающихся и педагогического коллектива Центра.
· Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнёров Центра.

· Осуществление обмена педагогическим опытом.

· Стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.

· Получение обратной связи от всех участников образовательного процесса.

III. Информационный ресурс Сайта
3.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений Центра, педагогических работников дополнительного образования детей, обучающихся, родителей, деловых партнёров и прочих заинтересованных лиц.

3.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным.

3.3. Права на информационные материалы, размещенные на Сайте, принадлежат Центру при условии, что иное не регламентировано отдельными нормативными актами, договорами.
3.3. Условия размещение ресурсов ограниченного доступа регулируются отдельными документами. Размещение таких ресурсов допустимо только при наличии соответствующих организационных и программно-технических возможностей, обеспечивающих защиту персональных данных и авторских программ.

3.4. На Сайте Центра размещается обязательная информация, регламентирующая его деятельность:

Структура сайта ГБОУ ЦРТДиЮ «Можайский»

	Документы длительного действия

	№

п\п
	Наименование раздела 
в меню сайта
	Содержание
	Сроки размещения
	Продолжительность действия документа

	1
	Главная страница
	Юридический адрес, Телефон, Факс, E-mail, Адрес сайта, Дата создания образовательного учреждения, ФИО директора, Новости и анонсы, Структура (карта) сайта, Обращение руководителя, Информация о бюджетных объединениях дополнительного образования, Гостевая книга и Блог руководителя. 
	Постоянно
	Меняется по мере необходимости

	2
	О центре
	Требования Статьи 29 Закона РФ «Об образовании», Сведения о заработной плате педагогических работников, Информация о Центре, Виртуальная экскурсия, Режим работы, Набор и условия приема, Материально-технический ресурс, Безопасность, Контакты, Платежные реквизиты, Статьи о центре и проводимых мероприятиях, опубликованные в СМИ, Документы (Правоустанавливающие документы, Нормативные документы, Локальные акты, Финансовые документы, Результаты проверок),
Задать вопрос руководителю.
	Постоянно
	Меняется по мере необходимости

	3
	Новости
	Мероприятия месяца (анонсы), Положения конкурсов, Изменения в расписании, Вакансии и педпрактика, Объявления.
	Постоянно
	Меняется по мере необходимости

	4
	Коллектив
	Структура управления, Администрация, Педколлектив, Отделы и Службы, Профсоюзная организация, Общественные комиссии и Советы, Профессиональные достижения педагогов и работников Центра.
	Постоянно
	Меняется по мере необходимости

	5
	Объединения
	Группы дополнительного образования: информация о бюджетных и внебюджетных объединениях дополнительного образования. Полный перечень коллективов ЦРТДиЮ «Можайский». Информация о каждом творческом объединении: история, краткая характеристика, руководители и педагоги, возраст детей, расписание занятий, программа обучения, фото- и видеоматериалы, творческие достижения коллектива, отзывы
	Постоянно
	Меняется по мере необходимости

	6
	Деятельность
	Учебные занятия, Мероприятия (фотоотчёты), Ура, каникулы!, Сотрудничество, Наши фестивали, Научно-практическая деятельность (конференции и круглые столы), Инновационная деятельность, ОИП «Окружной ресурсный центр культуры безопасности жизнедеятельности», Методическая копилка, Музейная педагогика, Публикации, Результативность воспитанников и объединений.
	Постоянно
	Меняется по мере необходимости

	7
	Ссылки
	Полезные ссылки на информационно-образовательные ресурсы: Учредитель образовательного учреждения и вышестоящая организация, Информация для обращений граждан по вопросам работы образовательных учреждений города Москвы, Ссылки на информационно-образовательные ресурсы, Полезные ссылки и ссылки на интересные сайты детской тематики.
	Постоянно
	Меняется по мере необходимости


3.5. На Сайте могут быть размещены другие информационные ресурсы:

· материалы о руководителях, педагогах, выпускниках, деловых партнерах образовательного учреждения с переходом на их сайты;

· фотоматериалы;

· форум;

3.6. Часть информационного ресурса, формируемого по инициативе подразделений (методических объединений, детских организаций, музеев), творческих коллективов, педагогов и обучающихся, воспитанников образовательного учреждения, может быть размещена на отдельных специализированных сайтах, доступ к которым организуется с Сайта Центра, при этом данные сайты считаются неотъемлемой частью Сайта Центра.

3.7. На Сайте Центра не допускается размещение противоправной информации и информации, не имеющей отношения к деятельности Центра, несовместимой с задачами образования, разжигающей межнациональную рознь, призывающей к насилию, не подлежащей свободному распространению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8. Информация, представленная на Сайте должна быть уникальной, использование текстов и изображений, скопированных с других источников сети Интернет, возможно только в случае крайней необходимости.

IV. Редколлегия Сайта
4.1. Для обеспечения оформления и функционирования Сайта создается редколлегия, в состав которой могут входить:

· Заместители директора Центра;

· Специалисты в области информационных технологий; 

· Методисты, руководители методических объединений; 

· Инициативные педагоги, обучающиеся, воспитанники, их родители (законные представители). 

4.2. Для административного регулирования редколлегия Сайта разрабатывает регламент работы с информационным ресурсом Сайта Центра (далее Регламент), в котором определяются:

· подразделения (должностные лица), ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации по каждому разделу Сайта (информационно-ресурсному компоненту);

· перечень обязательно предоставляемой информации;

· формат предоставления информации;

· график размещения информации, её архивирования и удаления;

· перечень должностных лиц, осуществляющих размещение информации и зоны их ответственности.

4.3. Регламент работы с Сайтом Центра утверждается руководителем образовательного учреждения.

4.4. Непосредственное выполнение технологических работ по обеспечению целостности и доступности Сайта Центра, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта (далее - администратор), который назначается руководителем Центра.

V. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта
5.1. Члены Редколлегии Сайта Центра обеспечивают качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием Сайта Центра согласно Регламенту.

5.2. Администратор осуществляет:

· оперативный контроль за размещенной на Сайте Центра информацией;

· консультирование членов Редколлегии о подготовке материалов и способах ее размещения;

· изменение структуры Сайта, по согласованию с руководителя учреждения;

· программно-техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов.

VI. Ответственность
6.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в том числе с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте несёт руководитель соответствующего подразделения (должностное лицо), предоставивший информацию.

6.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет Администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:

· в несвоевременном размещении предоставляемой информации;

· в отсутствии даты размещения документа;

· в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса.

6.3. Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта образовательного учреждения вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия чёткого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несёт руководитель.
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