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ПОЛОЖЕНИЕ

об окружном Ресурсном центре Западного учебного округа
по обучению детей и подростков пожарной безопасности средствами дополнительного образования ЦРТДиЮ "Можайский".
1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет цель, условия, порядок организации, финансирование деятельности Ресурсного центра по обучению детей и подростков пожарной безопасности средствами дополнительного образования государственного учреждения ЦРТДиЮ "Можайский" (далее – ОРЦ ПБ).
1.2.Формирование ОРЦ ПБ ГОУ ЦРТДиЮ "Можайский" не приводит к изменениям организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения, не вносятся изменения в устав.
1.3.ОРЦ ПБ ГОУ ЦРТДиЮ "Можайский" определен в соответствии с приоритетными направлениями и стратегией развития образования округа и утвержден приказом начальника учебного округа №30.11.2010 № 01 – 07/ 3189 «Об организации работы окружных Ресурсных центров по приоритетным направлениям развития образования округа в 2010-2011 учебном году».

2. Цель, деятельность, структура окружного Ресурсного центра ПБ
2.1.Деятельность ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" Западного окружного управления образования строится в соответствии с Положением о деятельности государственного образовательного учреждения в режиме ресурсного центра инновационного комплекса в системе Департамента образования города Москвы (Приложение 1 к приказу Департамента образования города Москвы от 01.09.09.г. № 1006).
2.2.Целью окружного Ресурсного центра ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" является организационно-методическое сопровождение инноваций, направленных на позитивные изменения в деятельности образовательных учреждений округа в области обучения пожарной безопасности. Окружной Ресурсный центр объединяет образовательные учреждения, реализующие актуальные инновации в данном направлении и обеспечивает их связь с научными, методическими и другими организациями, заинтересованными в обновлении содержания и форм образовательной практики по обучению пожарной безопасности, обеспечивает информационно – аналитическое сопровождение деятельности. 
2.3.Совершенствование вариативной инновационной среды округа посредством деятельности ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" рассматривается в качестве механизма развития не только учреждений, входивших ранее в экспериментальные площадки, но и образовательных учреждений, не принимавших участие в экспериментальной деятельности по обучению пожарной безопасности и действиям в ЧС, т.е. учреждения образования массовой практики.
2.4.ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" при формировании содержания программ инновационной деятельности учитывает не только свой опыт, но и аккумулирует опыт других образовательных учреждений данного типа. В процессе инновационной деятельности могут объединяться ресурсы (кадры, материально-техническая база и т.д.) всех учреждений, входящих в инновационную сеть.

2.5.ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" может быть базой для организации курсов повышения квалификации «Подготовка наставников ДЮП».
3. Организация деятельности ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский"
3.1.Непосредственное руководство ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" осуществляет руководитель образовательного учреждения, на базе которого он создан.

3.2.Организацию деятельности РЦ осуществляет начальник ОРЦ ПБ.
3.3.В ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" предусмотрено наличие экспертной группы, включающей в себя:
-специалиста, в функционал которого входит организация деятельности экспертной группы, обеспечивающей качество, новизну и инновационный уровень разработок, а также координацию деятельности других сотрудников, входящих в ОРЦ ПБ, взаимодействие с ОУ;
-специалиста, обеспечивающего информационно-аналитическое сопровождение инновационной деятельности;

-специалиста методической службы, в функционал которого входит организация деятельности творческой лаборатории, обеспечивающей характер исследования и разработок по пожарной безопасности;
-специалист службы психолого-педагогического сопровождения, в функции которого входит разработка инструментария для проведения мониторингов, консультирование педагогов и социально-педагогическая деятельность при проведении массовых мероприятий и организации социально-значимой деятельности.
3.4.При необходимости в рамках проведения профильных массовых мероприятий отдельным приказом директора ЦРТДиЮ "Можайский" ОРЦ ПБ придаются другие сотрудники ЦРТДиЮ "Можайский" для выполнения конкретных задач.

3.5.При необходимости в состав экспертной группы включаются специалисты других ОУ, организаций и ведомств из числа социальных партнеров, связанных с ЦРТДиЮ "Можайский" договорами и соглашениями о сотрудничестве.

3.6.Прекращение деятельности ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский".

3.6.1.Деятельность ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" завершается автоматически по истечении трех лет работы. Продолжение работы возможно при прохождении итоговой экспертизы Окружного экспертного совета.

3.6.2.Деятельность ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" может быть прекращена до истечения установленного срока в случае ненадлежащего исполнения принятых на себя научно-методических функций, зафиксированных в программе работы, недостаточной востребованности педагогической общественностью округа реализуемого содержательного направления, по иным основаниям.

3.7.Отчетная деятельность ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский".

3.7.1.ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" ежегодно отчитывается о выполнение программы деятельности перед Западным окружным управлением образования Департамента образования города Москвы.

3.7.2.С целью организации широкого доступа педагогов образовательных учреждений Западного учебного округа к разработкам ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" создать электронный блок материалов в рамках сайта ЦРТДиЮ "Можайский".

3.8. Организация сетевого взаимодействия.

3.8.1.С целью организационно-методического сопровождения образовательных инноваций ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" организует сетевое взаимодействие образовательных учреждений округа.

В состав инновационной сети могут входить:

· образовательные учреждения, которые ранее входили в состав данной сетевой инновационной площадки (по данному направлению содержания экспериментальной работы);

· образовательные учреждения, которые ранее вели экспериментальную деятельность по другим направлениям содержания образования;

· образовательные учреждения, которые экспериментальной деятельностью ранее не занимались (учреждения массовой практики).

3.8.2.В рамках сетевого взаимодействия проводятся конференции, круглые столы и другие методические мероприятия.

3.8.3.Результатами взаимодействия ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" и инновационной сети являются:

-сборники публикаций и методических разработок, обобщающие инновационный опыт сети,

-публичные мероприятия, проведённые на базе Ресурсных центров, с привлечением кадровых, научно-методических ресурсов сети

-методические разработки сетевых мероприятий для учащихся, педагогов и руководителей, планы и обучающие материалы внутрисетевой системы повышения квалификации.

3.8.4.Экспертиза результатов работы сети проводится ежегодно в форме  общественной защиты инновационного проекта по заявленной теме, разработанной на базе ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский".

4.Финансирование деятельности ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский".
4.1.ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский"  имеет возможность участия в конкурсах на соискание Грантов Москвы в сфере образования по выработанному направлению инновационной деятельности в соответствии с планами работы Департамента образования города Москвы  и Западного окружного управления образования Департамента образования города Москвы.

4.2.В ОРЦ ПБ ЦРТДиЮ "Можайский" утверждено индивидуальное штатное расписание на срок работы в режиме окружного Ресурсного центра в Западном окружном управлении образования Департамента образования города Москвы.
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