В окружной экспертный совет
ЗАЯВКА 
на включение в инновационную площадку второго уровня

( окружная инновационная площадка)

с 01.09.2012 года
	1. Данные об образовательном учреждении

	1.1 Название образовательного учреждения (полностью)

	Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы центр развития творчества детей и юношества «Можайский»


	Направление инновационной деятельности
(в соответствии с указанными приоритетными направлениями для округа)

	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся через приобщение к культуре безопасности жизнедеятельности.

Использование интеллектуальных и социокультурных ресурсов столицы в воспитании и социализации через создание сети социального партнерства образовательных учреждений и  институтов социума в интересах формирования КБЖ


	Тема  ОИП
(окружная инновационная площадка)

	Окружной ресурсный центр по формированию культуры безопасности жизнедеятельности подрастающего поколения



	Тема ОУ

	Культура безопасного поведения и действий в ЧС как средство социализации обучающихся в условиях дополнительного образования (использование комплексной системы деятельности)

	Научный руководитель, научный консультант

	Научный руководитель

Фамилия, Имя, Отчество (полностью)
	Торохтий Владимир Свиридович, профессор, д.п.н.



	Телефон 
	ГБОУ ВПО МГППУ, 
факультет Социальной педагогики,
тел 8 (499) 256 66 16



	Основное место работы, должность
	ГБОУ ВПО МГППУ, факультет Социальной педагогики, декан


	Научные консультатнты

Фамилия, Имя, Отчество (полностью)
	Аюбов Эдуард Нажмутдинович, к.т.н., Муркова Мария Владимировна, к.т.н., Скрипник Людмила Юрьевна, к.п.н.



	Телефон 
	ФГБУ ВНИИ ГОЧС (ФЦ)  
тел.:8(495) 735-28-84


	Основное место работы, должность
	ФГБУ ВНИИ ГОЧС (ФЦ),  4 Научно-исследовательский центр культуры безопасности жизнедеятельности (Аюбов Э.Н – начальник 4 НИЦ; Муркова М.В. – начальник отдела обучения подрастающего поколения; Скрипник Л.Ю. – старший научный сотрудник)




	Директор ОУ

	Фамилия, Имя, Отчество директора ОУ (полностью)
	Эюбова Людмила Викторовна

	Телефон / факс директора
	121543 Москва, ул. Говорова д. 7

тел/факс 8 499 726 79 98     

	 E-mail директора
	mozhaiskii@mail.ru

	Web-site ОУ
	сайт http:// mozhaiskii.narod.ru

	Координатор  по инновационной работе 

в образовательном учреждении

	Фамилия, Имя, Отчество  (полностью)
	Булатова Светлана Валерьевна

	Телефон 
	8 499 726 79 98

	 E-mail 
	mozhaiskii@mail.ru


	             Состав и количество участников инновационного проекта

	Учащиеся 
(количество, параллель)
	568 воспитанников Центра



	 Педагоги
(должность, количество)
	Педагоги ЦРТДиЮ «Можайский» 21чел

Из них:

администрация 2

психолог 1

педагоги –организаторы 3

ПДО - 15

	Другие участники 
	Научный руководитель д.п.н., профессор В.С. Торохтий (МГППУ);
Научные консультанты к.т.н. Э.Н. Аюбов, к.т.н. М.В. Муркова, к.п.н. Л.Ю. Скрипник (ФГБУ ВНИИ ГОЧС (ФЦ))

	 Социальное партнерство в реализации инновационного проекта  (взаимодействие с научными структурами и другими организациями в рамках ОИП; договор/при наличии)
	1. ГОУ ВПО «Московский городской психолого-педагогический университет» (факультет социальной педагогики - д.п.н. И.С.Торохтий) с 2005 г. Договор № 799; 
2. Университетский округ МГППУ с  2010 г. 
3. МРО ЗАО МГО ВДПО
4. Управление МЧС по ЗАО ГУ МЧС России по г.Москвы 

5. Кафедра безопасности жизнедеятельности Института естественных наук ГБОУ ВПО  «Московский городской педагогический университет» с 2008 г. Договор № 18;
6. Совет ветеранов Можайского района – Соглашение о сотрудничестве с 2009 г; 
7. Детская библиотека № 147 – Договор № 8 от 2006 г. - реализация социального опыта воспитанников 
8. Издательская компания «Тезаурус» - издательская деятельность в рамках ГЭП
9.  Соглашение о сотрудничестве с 28 СПЧ о проведении экскурсий и практических занятий. 
10. Участник кооперации Федерального центра науки и высоких технологий ВНИИ ГОЧС. Договор о совместной деятельности № 0042 от 24.02.2010 г.
11. ФКУ «Центр управления в кризисных ситуациях ГУ МЧС России по Краснодарскому краю» (Договор о сотрудничестве)

12. МОУ ЦДТ «Содружество» г. Краснодара (Договор о сотрудничестве)
13. Дворец детей и юношества г. Минска респ. Беларусь (договор о сотрудничестве)
ОУ Западного округа г. Москвы:

1. Начальная школа-детский сад №1 «Сказка»

2. ГБОУ СОШ «Школа здоровья» № 29

3. ГБОУ СОШ № 61

4. ГБОУ СОШ «Школа здоровья» № 97

5. ГБОУ СОШ «Школа здоровья» № 239

6. ГБОУ СОШ № 262

7. ГБОУ СОШ № 589

8. ГБОУ СОШ № 598

9. ГБОУ СОШ № 714

10. ГОУ СОШ № 800

11. ГОУ СОШ № 802

12. ГБОУ СОШ № 811

13. ГБОУ СОШ № 815

14. ГБОУ СОШ № 844

15. ГБОУ СОШ № 1014

16. ГБОУ СОШ «Школа здоровья» № 1061

17. ГБОУ СОШ № 1195

18. ГБОУ СОШ №1238 с углубленным изучением англ.яз.

19. ГБОУ Центр образования № 1432

20. ГБОУ Центр образования №1438

21. ГБОУ Центр образования № 1467 (б.1006) 

22. ГБОУ Центр образования № 1488 (б.257)

23. ГБОУ СОШ «Школа надомного обучения» № 1975

24. Детский сад № 1590

25. Детский сад № 2312 «Оазис»


	Имеющиеся ресурсы для ведения инновационной деятельности в рамках выбранной тематики проекта
(1 - 1,5 стр.)

	В ГБОУ ЦРТДиЮ «Можайский» накоплен опыт инновационной и внедренческой деятельности, в том числе:

1. Инновационные технологии

1. Модель социального партнерства с различными институтами социума в интересах формирования КБЖ и адаптационной мобильности у воспитанников дополнительного образования.

2. Система социального роста «воспитанник Клуба ЮПС- младший инструктор – вожатый Юных друзей пожарных – сотрудник ОРЦ ПБ».
3. Методическая база разработок форм и сценариев проведения мероприятий по формированию КБЖ, в том числе публикации сотрудников Центра в научных изданиях
2. Кадровый потенциал

Доктор наук -1 

Кандидат педагогических наук – 1

Заслуженная артистка - 1

Отличник ВДПО -1

Лауреат Гранта Москвы – 1

Почетный работник образования – 2

Высшая категория – 6

Первая категория – 7

Вторая категория – 6
3. Наличие системы отслеживания результативности деятельности площадки
1. Управленческий контроль директора ГОУ ЦРТДиЮ "Можайский":

1. Система отчетности в вышестоящие организации различного уровня: ОМЦ Западного округа, являющийся структурным подразделением ЗОУО ДО г.Москвы; непосредственно в ЗОУО ДО г.Москвы; по запросу – в Департамент образования г.Москвы.

2. Утверждение планов и отчетов (по графику).

3. Отражение инновационной деятельности на сайте ОУ с форумом по теме деятельности.

4. Расширение партнерства с образовательными учреждениями и межведомственных связей с организациями и ведомствами, заинтересованными  в поддержке деятельности РЦ и в использовании предлагаемых итоговых продуктов. Форма – заключение договоров и соглашений о сотрудничестве.

2. Диагностика результатов учебно-воспитательного процесса:

1. Входной мониторинг среди педагогов, возглавляющих в своих ОУ работу по формированию культуры безопасности у детей и подростков, направленный на выявление интереса к потреблению предлагаемого продукта и к участию в развитии комплекса продуктов.

2. Мониторинг ЗУН и интересов воспитанников (на городских мероприятиях, в профильных сменах) - в течение периода функционирования ОИП
3. Внутренний мониторинг в ОУ, проводимый педагогами-участниками инновационной деятельности, с предоставлением данных для проведения аналитической работы ОИП.

Мониторинги проводятся в начале и по итогам каждого учебного года. Промежуточные мониторинги по сформированности различных навыков и интересов проводятся в рамках профильных смен и массовых мероприятий.

4. Психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности

В ЦРТДиЮ "Можайский" работает социально-педагогическая служба. Разрабатывается исследовательский инструментарий и проводятся мониторинги динамики ожиданий и интересов, формирования навыков, запросов микросоциума.

Привлекается социально-педагогическая наука через сотрудничество с МГППУ.
5. Опыт издательской и презентационной деятельности
Издание собственных сборников

Участие в выставках и конференциях, вплоть до международного уровня


	Планируемый инновационный продукт/эффект
(0,5 стр.)

	Модель формирования КБЖ, реализуемая средствами окружных целевых программа в области формирования КБЖ средствами дополнительного образования («Безопасность глазами юных», «Западный округ – территория безопасного детства» и т.д), в том числе внутри ОУ:
1. На уровне воспитанников. В результате целенаправленных педагогических процедур формируется социально-активная личность с четкой гражданско-патриотической позицией, в том числе позицией в отношении соблюдения норм безопасного поведения, а также обладающая лидерскими качествами и социально-значимыми навыками, позволяющими организовывать деятельность по формированию безопасного жизненного пространства. Расширение социального опыта, возможность проявить социальную активность в социально-значимой деятельности (сетевые акции Клуба юных пожарных-спасателей ЦРТДиЮ «Можайский», профильные лагеря «Юный пожарный-спасатель», социально-образовательный проект «Газета «Огнетушитель»)

2.  На уровне образовательного учреждения. В образовательном учреждении в результате внедрения позитивных результатов эксперимента формируется безопасное образовательное пространство, а также осуществление взаимоотношения между участниками образовательного процесса на качественно ином  уровне  - в духе социального партнерства, культуры социальных отношений. Возможность непрерывного повышения мастерства через систему семинаров и курсов, в том числе взаимопосещения семинаров на учебно-воспитательной базе социальных партнеров. Обучение в аспирантуре, магистратуре и долгосрочных курсах профессиональной переподготовки МГППУ. 

Для обеспечения открытости ОУ новым знаниям и технологиям: Внедрение новых информационных технологий обучения и воспитания; использование достижений социально-педагогической науки и наук комплексной безопасности.

Для перехода на новые стандарты: выстраивание программ дополнительного образования, разрабатываемых в рамках ГЭП «Социум. Культура. Безопасность» в соответствии с общими целями образовательной области «Основы безопасности жизнедеятельности» ФГОС. 

Для перехода на новую систему оплаты труда: выявлены механизмы дифференцированного учета инновационной деятельности педагога и творческого уровня освоения педагогом новых социально-педагогических технологий.
3. На уровне социума. В микрорайоне образовательного учреждения и на территории  формируется единое информационно-образовательное безопасное жизненное пространство, способствующее дальнейшему формированию и реализации личности человека безопасного типа, способного влиять и изменять социум в сторону безопасности.


	Предложения по продвижению и тиражированию инноваций
(указать возможные способы информирования общественности об инновационных продуктах, в том числе и мероприятия для включения в план работы ЗОУО ДОгМ)

	Продвижение инновации возможно несколькими путями, но только после выработки юридически приемлемого механизма оказания возмездных услуг:

активная презентация опыта и инноваций ОРЦ КБЖ на различных форумах с озвучиванием конкретных предложений (конференции, круглые столы и т.д);

проведение рекламной кампании на сайтах ЗОУО ДО г. Москвы, ФГБУ ВНИИ ГОЧС (ФЦ), ГБОУ ВПО МГППУ, ВДПО;

распространение материалов и услуг при активной поддержке и рекомендации образовательным учреждениям к их использованию со стороны ЗОУО ДО г. Москвы;
поиск новых социальных партнеров среди организаций, заинтересованных в приобретении продуктов и услуг ОРЦ КБЖ.



Директор ___________________/Л.В. Эюбова/
