Уважаемый педагог!
Вы достойны самого искреннего уважения уже потому, что взяли на себя нелегкое, но социально-значимое бремя формирования у детей и подростков навыков пожарной безопасности и культуры безопасного поведения. В Вашем ОУ работает Дружина юных пожарных.

В целях наиболее полной реализации социально-педагогического потенциала Дружин юных пожарных и координации данной работы в нашем округе просим Вас ответить на вопросы предлагаемой анкеты.

	
	Ваши фамилия, имя, отчество
	

	
	Название ОУ
	

	1
	Как давно создана Дружина юных пожарных в Вашем ОУ?
	

	2
	Имеет ли ДЮП название? Если да, то какое.
	

	3
	Есть ли у ДЮП девиз и какой?
	

	4
	Есть ли у ДЮП песня? Знаете ли Вы ее правильное название, авторов? Что-то еще, связанное с историей этой песни? Откуда она появилась в Вашем ДЮПе?
	

	5
	Есть ли эмблема? Кто является ее разработчиком? В каком виде она существует (рисуется от случая к случаю, распечатывается постоянно стабильная эмблема при необходимости; изготовлена многоразового использования) ?
	

	6
	Как долго лично Вы руководите Дружиной юных пожарных?
	

	7
	В рамках каких функциональных обязанностей (по какой педагогической должности) Вы выполняете работу наставника ДЮП?
	

	8
	Зарегистрирован ли ДЮП как детское общественное объединение? Имеется ли паспорт ДДОО? Если да, то когда
	

	9
	Какая ведется документация в ДЮП? (отметьте)
	-Положение о ДЮП Вашего ОУ как локальный акт данного ОУ;

-Протоколы заседаний ДЮП и приема в члены ДЮП;

-План работы ДЮП на год, на месяц;

-Летопись ДЮП (фотографии и отчеты об интересных делах; сценарии мероприятий);

-Стенд, рассказывающий о жизни ДЮП;

-Разработки занятий с членами ДЮП;

	10
	Роль ДЮП в ОУ (отметьте)
	-Защита чести ОУ на окружных соревнованиях и конкурсах пожарно-спасательной тематики;

-Проведение в школе пожарно-профилактической работы для младших школьников и в подшефном ДОУ;

-Проведение общешкольных интересных дел по данной тематике
-другое…………………………………….

	11
	С кем, с какими организациями Вы успели подружиться ПО ДАННОЙ ТЕМАТИКЕ и в какой форме (договор, социальное партнерство на основе сложившихся традиций, спонсорская помощь Вашему ДЮП и др.)
	

	12
	Как складываются отношения ДЮП с пожарной частью, в районе выезда которой Вы находитесь?
	-ходим на экскурсии от случая к случаю;

-проводим практические занятия ДЮП регулярно;

-сотрудник ПЧ оформлен в нашем ОУ со совместительству и трудится наставником ДЮП;

-мы проводим концерты к празднику для своих пожарных;

- контакт с ПЧ еще не сложился;
-наша ПЧ оказалась не готова к дружбе с нами по причине…………………………..

	13
	Нуждаетесь ли Вы в семинарах для наставников ДЮП, которые будут проходить в ЦРТДиЮ "Можайский" 1 раз в месяц по вторникам с 15.00
	

	14
	Какие вопросы (конкретно) и практические знания Вы хотели бы там получить?
	

	15
	Какими основными пособиями Вы пользуетесь при подготовке к занятиям с ДЮП?
	

	16
	Взаимодействуете ли Вы с ВДПО? Как?
	

	17
	Знакомы ли Вы с периодической печатью по данной тематике? Перечислите издания, которые Вам удается читать и использовать
	

	18
	В каких мероприятиях на уровне ГОРОДА принимал участие ДЮП  начиная с 2008 года?
	

	19
	Ваши контакты
	


